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PRZEPISY PRAWA

1. Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktére okreslajg cele i zadania
dziatalnosci przedszkola, dokonujg podziatu zadan, kompetencjii odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegdlnymi organami przedszkola, a takze regulujg zasady wspotdziatania miedzy nimi:

v Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483)

v Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie ogdlne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz.U. Nr 120 z 1991r. poz. 526)

v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60)

v Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdin.
zm.)

vUstawa 1z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r.
poz.1379)

vAkty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela

vUstawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 p0z.922)

vUstawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity; Dz. U. z 2016r. poz. 575)

vUstawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U.z 2017r. poz. 682)

vUstawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016r. poz. 902)

v Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870)

v Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - Standardy Ochrony Matoletnich

voraz inne obowigzujgce akty prawne
vNiniejszy statut

v Akt zatozycielski



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec:
Przedszkole nr 13 Mata Akademia ul. Franciszkariska 120 75-255 Koszalin;

statucie — nalezy przez to rozumieé: Statut przedszkola;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe (Dz. U.z 11 stycznia 2017 r. poz. 59,949 ) oraz rozporzgdzenia wykonawcze
do tej Ustawy;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec:
organy dziafajgce w Przedszkolu;

Wychowankach |ub dzieciach — nalezy przez to rozumieé: dzieci przyjete
i uczeszczajgce do Przedszkola ;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, wychowawce iinnego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé: Gmine Miasto Koszalin
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Koszalina;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumiec:
Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty reprezentowane przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé: rodzicdw Ilub prawnych opiekunéw
wychowankow oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
OGOLNE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§2

1. Przedszkole nr 13 w Koszalinie, zwane dalej przedszkolem jest placdwkag publiczng,
samorzgdowg jednostka budzetows.
2. Petnanazwa: Przedszkole nr 13 Mata Akademia w Koszalinie

1)

2)

3)

Imie przedszkolu nadat organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicow

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu

Siedziba przedszkola: Koszalin ul. Franciszkanska 120
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4) Adresy internetowe przedszkola:
a) p13.eduportal.koszalin.pl
b) e-mail: p13@przedszkolakoszalin.pl
5) Przedszkole postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:

PRZEDSZKOLE NR13
MAtA AKADEMIA
ul. Franciszkanska 120, 75 — 255 Koszalin
tel. 94 343 21 59
NIP 669-23-10-931 REGON: 330945796

a) ttoczong pieczecia okragty, zawierajgcy posrodku wizerunek orta ustalony dla godta
RP, a w otoku napis; Przedszkole nr 13 Mata Akademia w Koszalinie

6) Uzywanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski.

3. Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola jest dziatalnos¢ opiekuriczo-wychowawczo -

dydaktyczna.

4. Jest jednostka budzetowsa, ktérego dziatalnos¢ jest finansowana przez: Gmine Miasto

Koszalin, rodzicow w formie opfat za swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje

podstawy programowe;j.

5. Zespo6t Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie
prowadzi obstuge przedszkola w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci,

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci z procesdw finansowych oraz przekazywania sprawozdan
odpowiednim jednostkom,

3) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych,

4) prowadzenia spraw ptacowych,

5) prowadzenia spraw kadrowych,

6) prowadzenia scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych

7) prowadzenia dokumentacji dotyczgcej inwestycji, remontéw, organizacja oraz nadzér
nad remontami i organizacja przeglagdéw technicznych budynkdw,

8) przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielanie zamdwien publicznych,

9) prowadzenie obstugi prawne;.

6. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibg ul. Rynek
Staromiejski 6-7.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w
Szczecinie.



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

3. Zadaniem przedszkola jest:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwadj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych Zrdédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskdéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkdéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2)zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3)stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i p. poz.,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

6. Zadania przedszkola, sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami,
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§3a
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach
posiadanych mozliwosci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;



9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dzieci i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi,
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) pomocy nauczyciela;

5) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy Prawo Oswiatowe
6) dyrektora przedszkola;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowane] Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) Zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor, za zgodg rodzicéw
dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

13. W przypadku dziecka, ktére uczeszcza do przedszkola i uzyskato opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor przedszkola wskazuje rodzicom placowke, ktora
organizuje zajecia dla dziecka z opinig o wczesnym wspomaganiu rozwoiju.

14. Wychowankowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu jest zadaniem utworzonego przez dyrektora zespotu, sktadajgcego sie
z nauczycieli, specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot ten opracowuje réwniez IPET dla dziecka oraz dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

15. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
i socjoterapeutyczne ;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;

16. Wychowankowi niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Wymiar zajec rewalidacyjnych
wynosi 60 minut — realizacja 2 razy w tygodniu po 30 minut.

17. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

2) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 4.

3) Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze
przekraczac 10.

4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dziecka z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac¢ 10.

18. Nauczyciele, specjalisci prowadza dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowann i uzdolnien izaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

19. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdline formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
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dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
20. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.
21. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw dziecka.
22. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).
23. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno- pedagogiczng,
odpowiednio, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.
24. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci - na podstawie opinii z publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ktére mogg uczeszczaé¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia  nie moga
realizowac wszystkich zajeé wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie  zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym

2) indywidualne nauczanie

25. Szczegétowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§3b
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcy lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogg byé przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.
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§4
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczeristwo w czasie zajec organizowanych
przez przedszkole poprzez:

1) kontrole budynku przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola raz w roku;

2) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

3) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdéb wyrazny i trwaty;

4) ogrodzenie terenu przedszkola;

5) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

6) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

7) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

8) wyposazenie sal przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

9) dostosowanie stotéw, krzesetek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

10) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw obstugi w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé ruchowych;

12) objecie czesci budynku i terenu przedszkola nadzorem kamer.

8§4a
1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole.

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani s3 natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci.

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrécic uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwrdci¢ sie o podanie
celu pobytu na terenie placowki i zawiadomié dyrektora (w szczegdlnych
okolicznosciach policje) o fakcie przebywania oséb postronnych.

3) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomié
dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci.

4) W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta .
Zasady postepowania zawarte s3 w Procedurze spaceréw i wycieczek.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

a) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika
na druku ,Karta wycieczki”,

rodzic musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i wyjsciach poza
teren przedszkola.

Za prawidtowy i bezpieczny dobdér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat,

Nauczyciel nie odpowiada za wartosciowg bizuterie noszong przez dzieci.

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: religia, jezyki obce, logopedia, itp. opieke nad
dzieémi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Osoba ta ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupa,
do ktérej naleza.

W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich.

a) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym
rodzicéw lub opiekundéw.

b) w uzasadnionych przypadkach (nagte pogorszenie sie stanu zdrowia, zagrozenia
zycia dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia)
i do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzyszg dziecku.

c) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ( choroby przewlekte), kazde podanie
lekéw w przedszkolu powinno odbywac¢ sie na pisemne zyczenie rodzicéw.
Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce podanie leku -
dawka, czestotliwos¢ podania, okres leczenia.

Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o
wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicow lub
prawnych opiekundéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwego
inspektora sanitarnego.

W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zgdac od
rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedfozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego zakoriczenie leczenia.
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1.

1.

Rozdziat IV.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§5
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
§6

Dyrektor, ktéoremu funkcje te powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania

okreslone ustawg, a w szczegdlnosci:

1) Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg jednostki oraz reprezentuje
j3 na zewnatrz;

a) przygotowuje arkusz organizacyjny i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

b) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankdéw; moze
wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu,

d) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktdérej mieszka dziecko 6-letnie
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

g) moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie,

2) Sprawuje nadzdr pedagogiczny we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz innej  dziatalnosci
statutowe] przedszkola;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora przedszkola nadzoru pedagogicznego;

c) monitorowanie biezgcej dziatalnosci przedszkola;

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;
a) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy.

4) W wykonywaniu swoich dziatan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
i zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
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podejmowanych decyzjach.

5) Dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz zestaw
programow po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

6) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

7) Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp, p.poz.

8) Opracowuje oraz zatwierdza szczegétowy zakres obowigzkéow nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych przedszkola;

9) Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W porozumieniu z organem prowadzgcym;

10) W wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z organami przedszkola, zwigzkami
zawodowymi, organami: prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny

11)Wspotpracuje z osobami/instytucjami, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi;

12) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
jednostki;

14) Zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem pracownikom przedszkola
i rodzicom.

15) Realizuje polityke bezpieczerstwa ochrony danych osobowych, w tym celu powotuje
Inspektora Ochrony Danych — tj. osobe, ktéra odpowiada za przestrzegania przepiséow o
ochronie danych osobowych.

§7
1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola
2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy Prawo Os$wiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 r. rozporzgdzen wykonawczych i z Regulaminu Rady Pedagogicznej
1) Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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2)
3)
4)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola.

b) podejmowanie uchwat w sprawie i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez rade Rodzicow

c) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdw.

e) uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym

f)  wyznacza swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

g.) ustalenie sposobu wykorzystanie wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym

nadzoru prowadzonego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia jakosci pracy przedszkola.

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w  ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
opiekunczo, wychowawczo, dydaktycznych,

e) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

f)  wydaje opinie o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej,

g) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny,

h) zestaw programéw wychowania przedszkolnego, ktéry do realizacji dopuszcza
dyrektor,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, albo jego zmiany i przedstawia go do
uchwalenia.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg  wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w pkt. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogga naruszac dobro osobiste wychowankdw, lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Sposrad swoich cztonkdw wybiera rzecznika etyki.
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12) Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

13) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

§8

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym, reprezentacjg rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola

1.)

2)

3.)

4.

5.)

6.)

7.)

8.)

9.)

Kompetencje Rady Rodzicéw wynikajg z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy,

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w przedszkolu,

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankéw danego oddziatu, wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym:

a) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla sie w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

b) szczegdétowy tryb  przeprowadzania  wyborow do rady  rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatowych

W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola, w roli obserwatora cztonkowie rady pedagogiczne;.

Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji wspdtpracuje z Dyrektorem i Radg

Pedagogiczng

a) wspodtdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych na dzieci przez rodzine i przedszkole.

Na wniosek dyrektora przedszkola, rada moze wyrazi¢ opinie na temat oceny pracy
nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego.

Wspiera dziatalno$¢ statutowg przedszkola gromadzac fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrddet, zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin.

Moze wystepowac z wnioskami do Rady Pedagogicznej, Dyrektora przedszkola, organu

prowadzacego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z

wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki:

a) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia przedszkola,

b) opiniuje projekt planu finansowego,

c) zgode dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen (z wyjgtkiem partii
i organizacji politycznych) na terenie przedszkola,

d) wyznacza swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,
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e) deleguje przedstawiciela do wudzialu w pracach zespotu oceniajacego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

10.) Uchwaty i decyzje Rady Rodzicow sg jawne, podawane do wiadomosci, z wytgczeniem
niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

11.) Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§9
Wspétdziatanie organéw

1. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

3. W sprawach spornych organy wypracowujg wspdlne stanowisko w drodze dyskusji
i uzgodnien.

4. Sprawy sporne miedzy organami bedg rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy
dyrektorem przedszkola, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Rodzicow sposréd
jej cztonkéw i trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrdd jej
cztonkdw na wspolnym zebraniu.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organéw (prowadzacego
i sprawujgcego nadzér pedagogiczny).

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

1. Szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola .

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe
organizacje zwigzkowe przekazuje do organu prowadzgcego w celu zaopiniowania przez organ
nadzoru pedagogicznego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajeé
religii,
2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
3) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zajec
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prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5)

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych

stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé

rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec

wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez logopede

i innych nauczycieli.

§11

1. Ustala sie czas pracy przedszkola

1) Przedszkole czynne jest od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku;
2) Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie;
3) Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 8.00 do 13.00;

2. Przedszkole, jako placéwka nieferyjna funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie §12 oraz §18 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502 z pdzn.zm) na wspdlny wniosek
dyrektora i Rady Rodzicéw.

1)

2)

3)

4)

5)

Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok

szkolny.

Przerwa w dziaftalnosci przedszkola w okresie wakacyjnym zwigzana jest z

prowadzonymi pracami remontowo — modernizacyjnymi oraz prawem nauczycieli do

urlopu wypoczynkowego.

Przedszkole czynne jest 11 miesiecy w roku z przerwg wakacyjng w lipcu lub sierpniu.

a) harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest rodzicom
do wiadomosci na poczatku roku kalendarzowego

W celach wskazanych w pkt. 2 w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia przedszkole moze

wprowadzi¢ tzw. Wakacyjng organizacje pracy. W tym czasie przedszkole moze

przyja¢ na wolne miejsca dzieci z innych przedszkoli prowadzonych przez Gmine

Miasto Koszalin majgcych przerwe wakacyjna.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku podczas przerwy w pracy

przedszkola, o ktérej mowa w pkt.1, rodzice mogg ubiegac sie o zapewnienie dziecku

miejsca w przedszkolu dyzurujgcym. Tryb i warunki zapewnienia dziecku opieki

podczas przerwy w pracy przedszkola oraz zasady dotyczgce odptatnosci okresla w

drodze zarzadzenia dyrektor przedszkola.
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§12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, w oddziale zgrupowane sg
dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W roku szkolnym 2024/2025 liczbe dzieci w oddziatach mozna zwiekszy¢ do 28, jesli
zwiekszenie ma dotyczy¢ przyjecia dzieci z Ukrainy, ktére mogg kontynuowac pobyt w
przedszkolu do ukonczenia wychowania przedszkolnego.

4. Zmiane organizacji pracy przedszkola wynikajgcej ze wzmozonej absencji dzieci (ponad
50% dzieci w grupie) przewiduje sie w okresach: przerw swigtecznych, ferii oraz wakacji,
w sytuacjach zwiekszonej zachorowalnosci dzieci oraz braku mozliwosci zapewnienia opieki
przez nauczyciela itp., a dotyczy to:

1) Zmniejszenia liczby oddziatow,

5. Dyrektor za zgoda Organu Prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15 stopni lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym
terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

6. Dyrektor moze podjgé¢ decyzje o prowadzeniu zajeé¢ opiekuriczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych
1) grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia
opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdino odbieranymi
z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje
dzieci z pozostatych grup do momentu zamkniecia przedszkola.

§13

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli, anastepnie
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.
Program ten po uzyskaniu pozytywnej opinii wybranego nauczyciela zostaje dopuszczony
przez dyrektora i umieszczony w Zestawie Programéw Wychowania Przedszkolnego na dany
rok.

3. W przedszkolu mogga by¢ realizowane eksperymenty pedagogiczne zgodne z przepisami
prawa oSwiatowego.
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§14
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

1.) Czas trwania zaje¢ (w tym dla zaje¢ dodatkowych) dla poszczegdlnych grup wiekowych
WYNosi:
a) dzieci 3—4letnie - 15 minut
b) dzieci 5-6letnie -30 minut

§15

1. W przedszkolu organizowane s zajecia dodatkowe, uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci.

2. Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe, ktére odbywajg sie w przedszkolu, sg pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec¢ oraz nauczycielki.

3. Zajecia dodatkowe sg w catosci finansowane z budzetu placowki.

4. Czas trwania zaje¢ (rowniez zaje¢ dodatkowych) jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1.) dla dzieci w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
2.) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych uwzgledniajg ramowy rozktad dnia i ustalane sg
przez Dyrektora przedszkola.
6. Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia z religii, ktére to
zyczenie wyrazane jest w formie oswiadczenia na czas uczeszczania dziecka do przedszkola.
1) Oswiadczenie moze by¢ zmienione w dowolnym momencie;
2) Zajecia z religii uwzglednione sg w ramowym rozktadzie dnia przedszkola;
3) Organizacje zajec z religii ustala dyrektor;
4) Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezji
b) w przypadku pozostaty kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wtasciwe
wiadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych
5) Przedszkole zapewnia w czasie trwania zaje¢ z religii - opieke dzieciom
niekorzystajgcymi z nauki religii w danym oddziale. Dzieci te przybywajg w tym czasie pod
opieka nauczyciela innego oddziatu.

8§16

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka , dostosowany do oczekiwan rodzicow oraz warunkow realizacji podstawy
programowe;j.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:
1) Czas pracy przedszkola,
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2) Godziny schodzenia sie i rozchodzenia dzieci,

3)
4)
5)

6)

7)
8)

Dziatania wykraczajgce poza podstawe programowag,

Czas na swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela,

Czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, wycieczki,
spacery,

Zajecia  dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

Czas na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,

Godziny positkow,

3. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze byé zmieniony w ciggu dnia.

6. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Sale zajeé dla poszczegdlnych oddziatow,

Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

Szatnie dla dzieci,

Zaplecze kuchenno — magazynowe,

Sanitariaty dla dzieci i dorostych,

Teren przedszkolny z wyposazeniem, korzystanie z ogrodu reguluje ,, Regulamin Placu
Zabaw Przedszkola nr 13 w Koszalinie”,

7. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe
zasady okresla ,Procedura spacerow i wycieczek Przedszkola nr 13 Mata Akademia
w Koszalinie”

1)

2)

3)

Wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi mogg odbywac sie tylko za pisemng zgodg rodzicéw.
Odpowiedzialnos$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, ktoremu
powierzono dzieci podczas wycieczki i rodzice na zasadzie pracy wolontariusza.

Z komunikacji miejskiej mogg korzystac tylko dzieci grup najstarszych 5,6-letnich za
pisemng zgodga rodzicdw na taki wyjazd.

W czasie spacerow i wycieczek Przedszkole zapewnia opieke wedtug zasady jedna
osoba dorosta na 15 dzieci.

§16a

1. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor placéwki organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Przedszkole w przypadku zawieszenia zaje¢ moze przejs¢ na tryb pracy zdalnej, w ktérej
przekazywanie informacji i dziatan z zakresu realizacji Podstawy Programowej rodzicom
wychowankéw odbywaé sie bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej, systemu i-
przedszkole, medidw spotecznosciowych, a takze innych dostepnych srodkéw komunikacji.
Nauczyciele wskazujg aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne, ktére mogg by¢
uzyte w pracy z dzieckiem.

4. Rodzice krotko informujg za pomocg poczty elektronicznej lub SMS-6w nauczyciela,
w uzgodnionych terminach, o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jest to sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci
w wymienionych zajeciach.

5. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
mogg odstgpic¢ od organizowania dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

§17

1. Przedszkole nr 13 w Koszalinie Mata Akademia jest przedszkolem wielooddziatowym.
2. Liczba tworzonych oddziatéw zalezy od ilosci dzieci zgtoszonych do przedszkola na dany rok
szkolny.

§18

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:
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1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor;

2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale;

3) Zastepstwa odnotowuje sie w zeszycie zastepstw;

4) Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujgcy odnotowuje w dzienniku
zajeg;

5) Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie plan pracy;

§19

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wysokos$¢ opfaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajgce poza 5 godzin bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ustala uchwatg Rada Miasta Koszalina. Czas realizacji podstawy
programowej tj. od godziny 8.00 do 13.00 jest bezptatny.

Optata o ktorej mowa w ust.1 nie dotyczy dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecnosci dzieci.
Rodzice/opiekunowie prawni zapoznawani sg ze szczegétowymi zasadami korzystania
z aplikacji iPrzedszkola.

Rodzice wychowankdéw zapoznawani sg z zasadami odptatnosci za przedszkole.

Optaty wnoszone sg z dotu do 10 — tego kazdego nastepnego miesigca na indywidualne
konto dziecka. Po tym terminie naliczane sg ustawowe odsetki.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

a) Korzystanie z wyzywienia regulujg odrebne przepisy
Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje sie do wiadomosci rodzicow
w formie ogtoszenia.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§20

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli przygotowanych do pracy z dzieémi oraz
pracownikéw administracji i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi powierza sie zakres obowigzkéw

4. Postanowienia szczegétowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane
i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do :

1) wykonywania wszystkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z potrzeb placowki,

2) troszczenie sie o mienie placowki,

3) nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionych z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych czynnikdw spotecznych,
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na :

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie (nie spdznianie sie
i nie opuszczania wczesniej stanowiska pracy),

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci oraz wpisu do dziennika w przypadku nauczycieli,
c) usprawiedliwianiu niezwtocznie u dyrektora nieobecnosci,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu dyrektorowi zaistniatych szkdd w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

6. W przedszkolu za zgodga dyrektora przedszkola moga odbywac praktyke studenci kierunkéw
pedagogicznych:

a) praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyk,

b) opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor przedszkola lub wyznaczony
nauczyciel.

§21
1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace opiekuiczo — wychowawczo i dydaktyczng
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz
zapewnia dzieciom bezpieczerstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

2, Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie zaje¢ opiekuniczo — dydaktyczno - wychowawczych zgodnie
z podstawg programowgq wychowania przedszkolnego,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

5) przygotowanie dla rodzicow dzieci 6 letnich ,Informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej” w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

6) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej,

7) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej,
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8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz spacerdéw,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow, opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczgcych dziecka, jego rozwoju i
zachowania,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej
i wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujgcych,

udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z dzie¢mi; informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno- pedagogiczng

stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

udziat w realizacji planowanych badan w ramach planu nadzoru pedagogicznego;
ksztattowanie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

diagnozowanie, obserwowanie dzieci i twdrczo organizowanie przestrzeni ich
rozwoju, wiaczajagc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia

organizowanie zajeé kierowanych, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjne;j
prowadzgacej do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby
rozpoczgc¢ nauke

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz
specjalistdw, instytucji naukowo - oswiatowych.

4. Nauczyciel ma prawo dokona¢ wyboru programu wychowania do realizacji w swojej grupie
wiekowej
5. Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i wychowankdw;

6. Wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
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7. Wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikéw,
swobody wyboru metody realizacji programu;

8. Jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;

9. Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

10. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajecia otwarte,
uroczystosci, pikniki, kaciki dla rodzicéw, gazetke przedszkolng, strony internetowe,
prelekcje.

11. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.

1.) nauczyciel, w ramach zajec¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

12. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa wychowankdéw.

13. Do obowigzkdéw nauczyciela religii nalezy:
1.) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wtasciwe wtadze koscielne,
2.) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system wartosci.
14. Do obowigzku nauczyciela prowadzgcego terapie logopedyczng nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
15. Do obowigzkdw nauczyciela terapeuty nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizacja wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i
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zajec¢ okreslonych w indywidualnym programie terapeutycznym,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16. Do obowigzku pedagoga specjalnego oraz psychologa nalezy:

1. Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspotpraca ma dotyczyc¢:

1)

2)

3)
4)

rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wg. Ustawy z dnia 19 lipca
2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

2. Wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

5. wspodtpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

6. przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola,

28



§ 22

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy samorzadowi na stanowiskach administracji
i obstugi.
2. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi

ze szczegbtowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wiasnorecznym podpisem.

3. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy
4. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy zadan
5. Do obowigzkéw pracownikédw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych w zakresie wydanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i
zabezpieczenia danych osobowych
6. W przedszkolu zatrudniony jest Inspektor Danych Osobowych
1) Samodzielny referent:
a) organizuje zywienie w placéwce zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie
b) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola
c) zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu (konserwacja i remonty)
d) zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet i srodki chemiczne
e) dba o prawidtowe przechowywanie produktéw zywnosciowych
f) nadzoruje sporzadzanie positkéw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi zgodnie z HACAP
g) sporzadza jadtospisy,
h) uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicdw, w razie potrzeb w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw
i) prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
j) przeprowadza spis z natury i inwentaryzacje mienia przedszkola w programie
Optivum.
k) informuje dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktére majg zwigzek
z zywieniem i funkcjonowaniem przedszkola
[) przestrzega przepiséw bhp i ppoz
m) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w
placowce

2) Pomoc nauczyciela;

a) Utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia, a takze dba o ich estetyke

b) Podaje dzieciom positki

c) Pomaga nauczycielom w czynnosciach opiekuniczo  wychowawczych,
aw szczegdlnosci dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu

d) Sprzata pomieszczenia po przeprowadzonych pracach remontowych

e) Utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony jej sprzet

f) Zabezpiecza srodki czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostepem dzieci

g) Przestrzega przepiséw bhp i p. poz

h) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu
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3) Szef kuchni:

a) Przyrzadza punktualnie zdrowe i zgodne z obowigzujgcymi normami positki
i koordynuje prace wszystkich pracownikéw kuchni

b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych
i dba o racjonalne ich zuzycie

c) prowadzi magazyn podreczny

d) utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny i dba higiene
pomieszczen kuchennych

e) wspdtuczestniczy w ustalaniu jadtospisow

f) przestrzega przepisow bhp i p.poz

g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w
przedszkolu

4) Pomoc kuchenna:

a)  pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow

b) utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne oraz pomieszczenia
kuchni i magazynow

c) przestrzega przepisow bhp i ppoz

d) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu

5) Woziny:

a.) Pomaga w dokonywaniu zakupow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
placowki

b.) Pomaga samodzielnemu referentowi ds. zywienia w przynoszeniu zakupionych
towarow

c.) Utrzymuje w nalezytym porzagdku ogrdéd przedszkolny

d.) Dba o stan techniczny urzadzen wraz z dokonywaniem biezgcych napraw sprzetu
i urzadzen w przedszkolu

e.) Przestrzega przepiséw bhp i ppoz

f.) Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora placéwki, wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu

§23
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Powoftania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uwzglednieniu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego

3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) Zapewnienie warunkéw do prawidtowego przebiegu pracy placowki poprzez:

a. ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,
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b. opracowanie grafikdw i czynnosci dodatkowych nauczycieli oraz egzekwowanie i
przygotowanie wnioskow rady pedagogicznej w tych sprawach,

c. organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia
opieki dzieciom i ciggtosci realizacji programu,

d. prowadzenie rocznych kart ewidencji obecnosci w pracy pracownikéw,.

2) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi
oraz wszelkich warunkéw BHP wychowankom i pracownikom przedszkola.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostatych
pracownikdw we wspotpracy z dyrektorem.

4) Czynne uczestniczenie w tworzeniu aktéw prawnych placéwki

5) Prowadzenie wspotpracy z rodzicami i Radg Rodzicéw.

Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§24
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko koriczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.
1.) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjgé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku 1 wrzesnia danego roku szkolnego.
2.) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3.) Obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
4.) Dzieci w wieku 3, 4i 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

2. W przypadku dziecka, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego
lub posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat.

§ 25

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje metoda elektroniczng za posrednictwem serwisu
internetowego w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka do przedszkola na caty etap wychowania
przedszkolnego. W kolejnych etapach rodzice potwierdzajg jedynie wole kontynuacji
korzystania z ustug przedszkola.

3. Szczegobtowe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.
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§ 26

1. Wychowankowie majg prawa wynikajgce w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisdw oswiatowych i niniejszego statutu.

2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:
1.) bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miare mozliwosci
swoich potrzeb fizycznych i psychicznych,
2.) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo — wychowawczo — - dydaktycznego,
3.) szacunku dla wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4.) ochrony przed wyrazaniem wszelkiej przemocy .

3. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza:
1) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich osdb, zaréwno dorostych jak i
rowiesnikow;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w  zyciu
przedszkola na miare swoich mozliwosci;
3) starania sie w miare mozliwosci aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i
ubieraniem;
4) dbania o wtasne dobro, fad i porzagdek w przedszkolu- zbieranie swoich zabawek i
odktadania ich na miejsce.
5) odpowiedzialnosci za zdrowie i higiene

§ 27

1. Opieke nad dzieémi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub
osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,
1) Osoba upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna dziecka) odbierajgca dziecko z
przedszkola winna zapewniaé mu petne bezpieczeistwo, i by¢ sprawna fizycznie.
Rodzic zobowigzany jest wypetni¢ pisemnie druk upowaznienia do odbioru dziecka.

2. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola i oddawane pod opieke nauczycielowi ,

1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.00 a
odbierane od 14:20 do 16.30 lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu
telefonicznym lub osobistym.

3. Spdinienia dziecka nalezy zgtaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 8%

4. Dla dobra dzieci nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola dzieci przeziebionych, z
przewlektym katarem, zapaleniem spojowek itp.

5. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu (powyzej 7 dni) rodzic powinien
poinformowacé o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola.

6. Rodzice z chwilg pojawienia sie w placéwce i od momentu odebrania dziecka z grupy
ponoszg za nhie catkowitg odpowiedzialnos¢,
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7. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka,

8. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
dziecka pozostawionego na terenie przedszkola przez rodzicéw, np.: przed wejSciem do
budynku, szatnig, drzwiami sali zajec itp. a odebranego juz z przedszkola.

9. Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.
1) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora. W
takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

10. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym.

1) W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomic rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicdw (prawnych opiekundw),

2) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informaciji o
miejscu pobytu rodzicéw, a ustalona godzina odbioru dziecka minetfa, nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12. Przedszkole zgodnie z obowigzujgcym prawem, nie spetnia oczekiwan rodzicéw, aby dzieci
po przebytych chorobach nie wychodzity na powietrze.

13. Przedszkole monitorowane jest catodobowo od wewnatrz i na zewnatrz za pomocg kamer

§ 28
1. Wspétpraca z rodzicami

1) W ramach wspodtpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:
a) zebrania z rodzicami;
b) zajecia otwarte — wedtug harmonogramu
c) spotkania adaptacyjne (1raz w roku)
d) imprezy okolicznosciowe (wg potrzeb);

2) Forma wspotdziatania z rodzicami sg takze:
a) kontakty indywidualne — jeden raz w tygodniu w wyznaczonym dniu;
b) zebranie ogdine;
c) spotkania w zespotach (rodzice dziecka, dyrektor, nauczyciele, specjalisci)- w miare
potrzeb;
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d)

informacje zamieszczane w kaciku dla rodzicow, przedszkolnej stronie www, na
przedszkolnym Facebooku, w serwisie iPrzedszkole;

3) llosc¢ zebran z rodzicami ustalajg nauczyciele poszczegdlnych oddziatéw w uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola, nie mniej niz 2 razy w roku.

4) Zebrania ogdlne z rodzicami organizuje dyrektor, co najmniej raz w roku.

§ 29

1. Prawa i obowigzki rodzicow:

1) Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowani i
rozwoju,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecko, aby mogli je w
tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagaé,

zapoznania sie z podstawg programowa, realizowanymi w przedszkolu
programami,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy
przedszkola,

rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymad na zakoniczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

korzystania z systemu iPrzedszkole,

whnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
udziatu w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

przestrzeganie statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenc;ji,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

informowanie nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka

dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie dziecka a tym samym przyprowadzanie do
przedszkola wytgcznie zdrowych dzieci,

przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia oraz zarzadzen dyrektora,

niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
Sledzenie na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie
www.iprzedszkole.eduportal.koszalin.pl,

odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

rodzice dzieci podlegajagce rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu s3
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szczegblnie zobowigzani do zapewnienia swoim dzieciom regularnego
uczeszczania ich na zajecia i podporzgdkowania sie stosownym procedurom,
[)  wspieranie nauczycieli w osiggnieciu gotowosci szkolnej dziecka.

§ 30

1. Dyrektor przedszkola moze dokonac skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) uchylania sie rodzicéw od wnoszenia optat za przedszkole (powyzej 1 miesigca)a w
przypadku dziecka 6- letniego podjecia decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego
oddziatu realizujgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego

2) w przypadku nie zgloszenia sie dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 7 dniach.

3) na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem
ze skutkiem na koniec miesigca.

4) Ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnieniu jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicdw wspdtpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu (np.: podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, dyrektora, rodzicéw pracownikéw obstugi i administraciji.

§32

1. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzgcego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§33
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. Wytozenie Statutu w kaciku rodzica i opublikowanie go na stronie internetowej
przedszkola oraz BIP
2. Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§34

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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§35

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§36

Przedszkole dostosowato Standardy Oséb Matoletnich do swojego charakteru i rodzaju.

§37
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

& 38
1. Tekst ujednolicony niniejszego Statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg
rady pedagogicznej nr 8/2023/24 z dnia 29 sierpnia 2024 roku. Tekst ujednolicony Statutu

wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 roku.

2. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 01.09.2022 r
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